Kérdőív

a külföldi állampolgárok munkaerő-piaci részvételének, integrációjának vizsgálatához

	Kérdezett:
	


	a) intézmény 
	

	b) beosztás, szakterület
	

	c) foglalkozás, képzettség
	

	d) megye
	

	e) település
	


I. ÁLTALÁNOS MUNKAERŐ-PIACI JELLEMZŐK

I.1. Ön szerint hány külföldi dolgozik... 
	
	EU-ból
	Nem EU tagállamból

	a)  ...Magyarországon?
	
	

	b)  …a régióban
	
	

	c)  ...ebben a megyében?
	
	


I.2. Milyen munkát végeznek általában a külföldiek (harmadik országbeliek)?
Írja be a megfelelő kódszámot, a megjegyzésben részletezze a munka típusát és azt is, hogy az adott típusú munkát milyen származású (állampolgárság, nemzetiség) külföldiek végzik jellemzően. 
1) szakképzettséget nem igénylő fizikai 2) szakképzett fizikai  3) egyszerű szellemi 4) magasan képzett szellemi 
	
	Külföldiek általában
	Harmadik országbeliek


	
	kód
	megjegyzések
	kód
	megjegyzések

	a) mezőgazdaság
	
	
	
	

	b) ipar
	
	
	
	

	c) építőipar
	
	
	
	

	d) kereskedelem
	
	
	
	

	e) vendéglátás
	
	
	
	

	f) egyéb szolgáltatás éspedig
	
	
	
	

	g) egyéb, éspedig... 
	
	
	
	


Megjegyzés
	
	


II. MUNKAVÁLLALÓK ÖSSZETÉTELE

II.1. A külföldiek milyen csoportjai vannak jelen a magyar munkaerő-piacon? Kérjük, becsülje meg, hogy milyen az arányuk az összes külföldi közt (%)!

	Származási ország, nemzetiség
	%
	Megjegyzések

	a) magyarok Romániából
	
	

	b) nem magyarok Romániából
	
	

	c) szlovákiai magyar
	
	

	d) szlovák
	
	

	e) EU-15
	
	

	f) magyarok Ukrajnából
	
	

	g) nem magyarok Ukrajnából 
	
	

	h) orosz
	
	

	i) magyarok a délszláv államokból
	
	

	j) nem magyarok a délszláv államokból
	
	

	k) kínai
	
	

	l) mongol
	
	

	m) vietnámi
	
	

	n) arab
	
	

	o) török
	
	

	p) fejlett nem EU országok
	
	

	q) más
	
	


II.2. Véleménye szerint milyen képzettségi igényű munkákat végeznek az EU-n kívülről érkezett külföldiek és milyen a tényleges képzettségük?

	
	Képzettségi igény
	Tényleges képzettség

	
	szakképzettséget nem igénylő (1) szakképzettséget igénylő        (2)
	(1) alacsonyabb        (2) megfelelő            (3) magasabb


	a) magyarok Romániából
	
	

	b) nem magyarok Romániából
	
	

	c) szlovákiai magyar
	
	

	d) szlovák
	
	

	e) EU-15
	
	

	f) magyarok Ukrajnából
	
	

	g) nem magyarok Ukrajnából 
	
	

	h) orosz
	
	

	i) magyarok a délszláv államokból
	
	

	j) nem magyarok a délszláv államokból
	
	

	k) kínai
	
	

	l) mongol
	
	

	m) vietnámi
	
	

	n) arab
	
	

	o) török
	
	

	p) fejlett nem EU országok
	
	

	q) más
	
	


Észrevételek/kiegészítések:

	
	


II.3. Különbözik-e, ha igen mennyiben a külföldiek ill. magyarok által végzett munka? Külön jelölje az EU-ból és harmadik országokból érkezettekre
1) nem különbözik;   2) kicsit különbözik  3) lényegesen különbözik

	
	EU
	nem EU
	Ha különbözik, mi a különbség lényege?

	a) Munka jellege 
	
	
	

	b) Munkavégzés helye (térség, település)
	
	
	

	c) Ágazat
	
	
	

	d) munkakörülmények
	
	
	

	e) bérezés
	
	
	


III. A KÜLFÖLDIEK FOGLALKOZTATÁSÁNAK OKAI ÉS HATÁSA
III.1. Eltérő véleményeket hallhatunk arról, hogy milyen hatásokkal jár külföldiek munkaerő-piaci részvétele a magyar gazdaságra. Mennyire tartja fontosnak ezeket?
Kérjük, értékelje 1-től 5-ig: 1) egyálatalán nem fontos 5) nagyon fontos!
Pozitív hatások

	a) Rugalmas munkaerő – ezzel nő a versenyképesség
	

	b) Így lehet betölteni a kevéssé vonzó és rosszul fizetett állásokat
	

	c) Vállalkozóként való megjelenésük növeli a hazaiak elhelyezkedési esélyit is
	

	d) Hozzájárul egyes gazdasági ágak fejlődéséhez
	

	e) Egyéb, éspedig:
	


	Kérjük, írja be a legfontosabb pozitív hatás betűjelét:
	


Negatív hatások

	a) Konzerválja a rossz munkakörülményeket
	

	b) Növeli a hazaiak munkanélküliségét
	

	c) Hozzájárul a bűnözés növekedéséhez
	

	d) Hozzájárul a lakosság körében előítéletek növekedéséhez
	

	e) Fokozza a munkaerő-piaci diszkriminációt
	

	f) Egyéb, éspedig:
	


	Kérjük, írja be legfontosabb negatív hatás betűjelét:
	 <6 \# "# ##0" 

 MACROBUTTON  AdatmezőkBeszúrása 


III.2. És milyen hatása van külföldiek munkavégzésének a nemzetgazdaságra általában?
	1) nagyon negatív, 5) nagyon pozitív
	


Kérjük, magyarázza meg röviden értékelését:
	
	


IV. MUNKASZERVEZÉS, MUNKAKERESÉS
IV.1. Tapasztalatai szerint hogyan jutnak munkához a külföldiek? Milyen a felsorolt csatornák szerepe ebben?

	Értékelje 1-től 5-ig, ahol: 1) nem fontos, 5) nagyon fontos
	Megjegyzések, ágazati sajátosságok


	a) közvetítők, toborzók külföldön
	
	

	b) közvetítők, toborzók magyarországról
	
	

	c) hirdetések otthon
	
	

	d) hirdetések magyarországon
	
	

	e) korábbi munkavégzés magyarországon
	
	

	f) családi, baráti körök, ahol elég, ha egy személynek szólnak, az szól a többieknek 
	
	

	g) van egy-két ember, aki hivatalosan ott dolgozik, és az magával viszi a többit is
	
	

	h) magyarországon vállalkozást működtető honfitársak
	
	

	i) család, ismerősök korábbi foglalkoztatása
	
	

	j) külföldiek közvetlenül ajánlkoznak a munkaadóknál
	
	

	k) „emberpiacokon“ 
	
	

	l) Munkaerőkölcsönzők
	
	

	m) települések közti kapcsolatok, testvérvárosok
	
	

	n) egyéb módon, éspedig
	
	


	Kérjük, írja be a 2 legjellemzőbb forma kódszámát fontossági sorrendben
	
	


IV.2. Mely területeken jellemző a munkaközvetítők tevékenysége? Mik munkaközvetítők főbb jellemzői?(Honnan kerülnek ki? Milyen formában, hol tevékenykednek?)

	
	


V. MUNKAERŐ-PIACI VERSENY

V.1.  Milyen mértékben ért egyet a következő állításokkal?

1) egyáltalán nem ért egyet, 5) teljesen egyetért

	
	
	Megjegyzés/kiegészítés

	a) A külföldiek elveszik a hazaiak elől a munkát
	
	

	b) A külföldi munkások által végzett munkát magyarok nem vállalják
	
	

	c) Az olcsó külföldi munka megnehezíti a hazai munkanélküliek alkalmazását
	
	

	d) A versenyhelyzet csak látszólagos, mert a kiközvetített munkanélküliek többnyire nem is akarnak dolgozni, csak a regisztrációhoz szükséges igazolást kérik
	
	

	e) A külföldiek foglalkoztatása leszorítja a béreket
	
	

	f) A munkaadók előnyben részesítik a hazai munkásokat
	
	

	g) A külföldieket formálisan képzettségüknél alacsonyabb munkakörökben alkalmazzák, de tényleges képzettségüket hasznosítják
	
	

	h) A külföldieknek többet kell dolgozni ugyanazért a pénzért
	
	

	i) Bonyolult, körülményes az EU-n kívülről érkezettek munkavállalásának engedélyezése
	
	

	j) túlságosan megnehezítik a nem EU-s állampolgárok munkavállalását
	
	

	k) a munkáltatók kihasználják a külföldieket
	
	


V.2. Véleménye szerint jelentenek-e konkurenciát a külföldiek a hazai munkavállalók számára?
	1) egyáltalán nem 2) általában nem 3) többnyire igen de nem minden területen 4) általában igen
	


Ha jelent konkurenciát: Mely területeken, kik számára?
	
	


VI. FEKETE MUNKA 

A következő kérdéseknél kérem, osztályozzon 1-től 10-ig, ahol 1 azt jelenti, egyáltalán nem, 10 pedig azt, hogy teljesen!

Véleménye szerint tisztában vannak-…
	VI.1. …a munkaadók azzal, hogyan kell intézni a külföldiek munkavállalásának engedélyezését? 
	

	VI.2. …a munkaadók az engedély nélküli munkavégzés következményeivel? 
	

	VI.3. …a munkavállalók az engedély nélküli munkavégzés következményeivel?
	

	VI.4. Tapasztalatai alapján mennyire jellemző, hogy a szabálytalanul foglalkoztatott külföldi úgy tudja, hogy munkavégzése legális?
	


	
	


VI.5. Milyen szerepet játszanak Magyarországon az alább felsorolt tényezők a külföldiek foglalkoztatásának alakulásában?
Osztályozzon 1-től 5-ig, ahol 1) nincs szerepe, 5) nagy szerepe van
	 munkaadóknál
	munkavállalóknál


	1. a szabályok nem eléggé ismertek
	
	
	
	

	2. az ügyintézés túl költséges
	
	
	
	

	3. a külföldiek olcsóbban dolgoznak
	
	
	
	

	4. külföldiek igénytelenebbek a munkakörülményekre
	
	
	
	

	5. külföldiek mobilabbak, rugalmasabb kínálat
	
	
	
	

	6. nincs megfelelően képzett hazai munkaerő
	
	
	
	

	7. hazai nem vállalkozik az adott munkára
	
	
	
	

	8. tisztességesen megbízhatóan dolgoznak
	
	
	
	

	9. a magyar nyelv ismerete
	
	
	
	

	10. meglevő kapcsolati hálók
	
	
	
	

	11. jobb karrier-kilátások
	
	
	
	

	12. a belső munkaerő mobilitás alacsony
	
	
	
	

	13. az ország területére lépés könnyű
	
	
	
	

	14. az engedélyek kiadása lassú és nehézkes
	
	
	
	

	15. …más tényezők, melyek?
	
	
	
	


	
	


	VI.6. Mi a legfontosabb ok? (Írja be a sorszámát!)
	
	
	
	


	
	


VII. INTEGRÁCIÓ, DISZKRIMINÁCIÓ
	VII.1. Találkozott olyan véleménnyel, hogy a külföldiek elveszik a munkát a magyaroktól?
	


1) igen; 2) nem
	VII.2. Egyetért-e Ön ezzel a véleménnyel? 1) igen; 2) részben; 3) nem
	


VII.3. Ön szerint külföldieket/harmadik országbelieket éri-e hátrány Magyarországon…

1) igen
2) nem

	a) …munkakeresésnél 
	

	b) …munkahelyen
	

	c) …hivatalos helyeken
	

	d) …másutt, éspedig:
	


VII.4. Magyarországon dolgozó külföldiek általában találnak képzettségüknek megfelelő munkát?
1) többségük igen, 2) többségük nem
	a) EU-ból érkezettek
	

	b) Harmadik országokból érkezettek:
	


VII.5. Ön szerint harmadik országból érkezett külföldieknek azonos képzettségű magyarokhoz képest…

Értékelje 1-5-ig! 1) sokkal rosszabb, 2) kicsit rosszabb, 3) ugyanolyan 4) kicsit jobb 5) sokkal jobb

	a) …milyenek az esélyeik arra hogy, megfelelő álláshoz jussanak?
	

	b) …milyen a keresetük?
	

	c) …milyenek a munkakörülményeik?
	


Meg-jegyzések:

	1 – 
	


VII.6. Ön szerint a harmadik országbeli állampolgároknak mi okozhatja a legnagyobb nehézséget a magyarországi munkavégzéssel kapcsolatban?

	2 – 
	


	1) elhelyezkedés, megfelelő munkát találni  2) munkakörülmények, munkaidő, bérezés3) szakmai követelmények teljesítése  
	


4) család hiánya, honvágy  5) ügyintézés  6) beilleszkedés, alkalmazkodás  7) nyelv  8) diszkrimináció  9) egyéb

VIII. ÉRTÉKELÉS, SZÜKSÉGES INTÉZEDÉSEK

VIII.1. Megfelelőnek tartja-e…
Osztályozzon 1-től 5-ig, ahol 1) egyáltalán nem megfelelő, 5) teljesen megfelelő)
	a) a harmadik országbeliek munkavégzésének jelenlegi szabályozását
	

	b) az ellenőrzés jelenlegi, módszereit, szervezetét
	


	
	


VIII.2. Az alábbi állítások azokat a célokat fogalmazzák meg, melyek fontosak lehetnek a külföldiek munkaerő-piaci beilleszkedésének elősegítéséhez. Osztályozza ezeket fontosságuk és megvalósíthatóságuk szerint 1-től 5-ig, ahol:

1) teljességgel szükségtelen / gyakorlatilag megvalósíthatatlan, 5) nagyon szükséges / könnyen megvalósítható.

	Célok
	Szükségesség
	Megvaló-síthatóság


	a) A munkavállalás engedélyezésének megkönnyítése
	
	

	b) Munkaadókra háruló adminisztráció csökkentése, átlátható egyablakos ügyintézés
	
	

	c) Jobb információk a foglalkoztatás lehetőségeiről
	
	

	d) Magyar munkaközvetítők létesítése a küldő országokban
	
	

	e) A munkaügyi ellenőrzés szigorítása
	
	

	f) A bírságok összegének növelése
	
	

	g) Megfelelő szelekció az engedélyezéskor, beutazáskor
	
	

	h) Külföldiek szezonális munkavállalási lehetőségeinek kiterjesztése
	
	

	i) A feketén foglalkoztatott külföldiek büntetése
	
	


	j) Az érintett intézmények közötti hazai és nemzetközi együttműködés javítása
	
	

	k) A külföldiek munkavállalásáról rendelkezésre álló statisztikai információk javítása, egységesítése 
	
	

	l) Beutazás és tartózkodás szabályainak egyszerűsítése
	
	

	m) Egységes európai migrációs politikai koncepció kidolgozása
	
	

	n) A foglalkoztatott külföldiek erősebb jogi védelme
	
	

	o) Külföldi szakképesítések gyors és bürokráciamentes elismerése
	
	

	p) Más, éspedig:
	
	


	Kérjük, írja be a 2 legfontosabb cél kódszámát fontossági sorrendben
	
	


Megjegyzések 

	
	


IX. TAPASZTALT ÉS VÁRHATÓ TRENDEK
	IX.1. Véleménye szerint hogyan változott a külföldiek munkavégzése
	


… 1) nagyon csökkent 2) kicsit csökkent 3) nem változott 4) kicsit nőtt 5) nagyon nőtt
	a) …a gazdasági válság kezdete óta (az utóbbi két évben)?
	

	b) …az EU csatlakozást követően (2004-2008)?
	

	c) …2000-től 2004-ig?
	

	d) …a rendszerváltást követő években?
	


IX.2. És hogyan alakul az elkövetkező 5-10 évben?

	1) nagyon csökken 2) kicsit csökken 3) nem változik 4) kicsit nő 5) nagyon nő
	


	
	


 Egyéb megjegyzések:

(Kérem, itt írja le a témával kapcsolatos általános megjegyzéseit, az olyan Ön által fontosnak tartott kérdéseket, melyre a kérdőív nem tér ki és azt is, hogy – ha ez munkakörének megnevezéséből nem derül ki egyértelműen, honnan származnak a külföldiek munkavégzésével kapcsolatos ismeretei (közvetlen kapcsolat munkája során, napi munkájához kapcsolódó terület, általános mindennapi tapasztalat, tudományos érdeklődés stb.)

	Megjegyzések
	


Köszönjük, hogy figyelmesen kitöltötte a kérdőívet!

KIEGÉSZÍTŐ KÉRDÉSEK VÁLLALKOZÁSOK RÉSZÉRE
A VÁLLALKOZÁS JELLEMZŐI

	1) Ágazat:
	

	2) Tevékenység leírása
	

	3) Vállalkozási forma:
	

	4) Foglalkoztatottak száma (fő)
	

	5) Ebből külföldi
	

	6) Az elmúlt egy évben kértek-e engedélyt külföldiek foglalkoztatására 
	(1) nem
(2) igen
	

	7) Összesen hány külföldit kívántak engedéllyel foglalkoztatni?
	

	8) Az elmúlt évben kaptak-e engedélyt külföldiek foglalkoztatására 
	(1) nem
(2) igen
	

	9) Összesen hány főre?
	

	10) Volt-e elutasított kérelmük?                                   (1) nem (2) igen
	


11) 
Ha foglalkoztat(ott) külföldit: Volt-e problémája, nehézsége alkalmazottja 

	beilleszkedésével, kollégákkal, főnökökkel való együttműködésével?
	(1) nem
(2) igen
	

	12) Ha igen:

Mi volt ez?
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