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Munkaerő-piaci integráció kihívásai Magyarországon

- kérdések szakértői részére –

· Milyen vonatkozásban foglalkoznak a harmadik országokból érkező migráció kérdésével?
· Milyen súlyú/mennyire fontos kérdés az Önök számára a harmadik országokból érkező külföldiek munkavállalása? 

· Vannak-e releváns tapasztalataik, tevékenységeik vannak? Milyenek?
· E témában együttműködnek-e más intézményekkel? 

· Fogalmak, definíciók integráció (szintjei, elérendő célok), munkaerő-piaci integráció

· Hogyan definiálná az integráció, beilleszkedés fogalmait? Mi Ön szerint a kívánatos?     

· Milyen értelemben szükséges az integráció a külföldi munkavállalók vonatkozásában?

Migránsok jellemzői
· Milyen csoportokkal találkoznak? (nemzetiség, képzettség, foglalkozás szerint)
· Az egyes csoportok esetében mik a magyarországi munkavégzés motivációi?

· Milyen specifikus problémái vannak az egyes csoportoknak? (kapcsolatteremtés, kommunikáció/nyelv, munkakeresés, mindennapi élet) 

· Mik az esetleges gondok okai? (kulturális háttér, szokások, nyelv, kapcsolati háló hiánya, előítéletek, képzettség, munkakultúra, munkatapasztalat)

· Milyen a kapcsolatok erőssége, intenzitása, hazalátogatás a származási országgal az egyes csoportoknál?
Munka

· Milyen főbb formái és típusai léteznek a külföldiek munkavégzésének? Mennyire elterjedtek ezek? 

· A külföldiek által végzett munka jellege: foglalkozás, szakképzettségi igény, foglalkoztatás hossza?

· Mely ágazatokban és földrajzi területeken jellemzőek az egyes típusok? 

· Kik a tipikus foglalkoztatók/ágazatok, méretek, stb.?

· Milyen cégtípusok érintettek? Különbözik-e ez az összetétel ágazatonként, cégtípusonként? Más-e mint, ami általában jellemző?
· Jellemző-e Magyarországon és ha igen mely csoportoknál az etnikai gazdaság léte? (azonos nemzetiségű vállalkozó és alkalmazott)

· Mennyire különbözik a külföldiek munkavállalása az itthoniakétól? 

· Jellemző-e magasan képzett külföldi szakemberek jelenléte? Éspedig?

· Jellemző-e külföldi vállalkozók jelenléte? Éspedig?

· Mit tud arról mondani, hogyan szerveződik jellemzően a munka? Hogyan jutnak munkához a külföldiek/harmadik országok állampolgárai? (kapcsolati hálók, informális és professzionális munkaközvetítők szerepe)

· Miben különböznek a külföldiek/harmadik országok állampolgárainak foglalkoztatás körülményei az egyéb hazai és EU-s állampolgárok munkavégzésétől (egyes ágazatokban / általában / foglalkozási viszonyokba (alkalmazásban álló; önálló/vállalkozó)?

A munkafeltételek 

Szociális biztonság 

A bérezés típusa és nagysága, szerződés

A foglalkoztatás típusa (napi alkalmi munka, rövid időre szóló alkalmi munka, középtávú, hosszú távú alkalmazás) ágazatok foglalkozás szerint és általában.

Rugalmasság (igény szerint)

· Nem regisztrált munkavégzés
· Mik az előnyei és hátrányai a külföldiek/harmadik országok állampolgárainak foglalkoztatásnak a különböző szereplők (munkáltatók, munkavállalók, potenciális versenytársak) szempontjából?

Trendek 

A külföldiek munkavállalásában tapasztalható fejlemények, trendek és ezek viszonya az általános, ill. egyes ágazatokban végbement gazdasági változásokhoz

· Mekkorára becsüli a harmadik országból érkező külföldiek munkáját (összességében, ill. a fontosabb érintett ágazatokban)? 

· Hogyan alakult a külföldiek foglalkoztatása mértéke az elmúlt 15-20 évben illetve az elmúlt 2-3 évben? 
· EU csatlakozás hatásai

· Ön szerint hogyan alakul a közel és a távolabbi jövőben a jelenség nagyságrendje és változnak-e jellegzetességei, típusai?

Társadalom hozzáállása, integráció, diszkrimináció
· Hol, mely területeken, mely csoportoknál lát problémát a külföldiek beilleszkedésével/integrációjával kapcsolatban?

· Mik az integráció folyamatának jellemző problémái?

(jellemző konfliktusok, lakossági attitűdök)

· Változott-e a külföldi munkavégzés megítélése az elmúlt két évtized során? (figyelem, a jelenség kezelése, hozzáállás, ill. a közvélemény)

· Hogyan függtek össze a külföldi munkavégzés megítélésében végbement változások más gazdasági, politikai fejleményekkel? 

Jogi szabályozás
· Hogyan értékeli a külföldiek munkavégzésének szabályozását? (általában és az Ön szakterületén):

· Mik az (új és régi) EU illetve a harmadik országok állampolgáraival kapcsolatban (átmeneti időszakok és kivételek);

· Véleménye szerint milyen politikai, jogi és adminisztratív intézkedésekre lenne szükség a külföldiek munkavégzésével kapcsolatban az Ön területén? Milyen hiányosságokat lát? 

· Vannak-e illetve kellenének-e olyan intézkedések, melyek az integrációt elősegítik? Ha igen, mik?
· Ön szerint indokolt-e a szigorú korlátozások fenntartása a harmadik országok állampolgáraival szemben? Miért?

· Van-e ennek jelentősége a munkaerő-piaci integráció területén?
· Mennyiben és hogyan kapcsolódik a munkavégzés és a tartózkodás, ill. határátlépés? (Migrációs szakemberektől és határőröktől, stb.:)
